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«ПРИНЯТО» 

Решением Общего собрания    

ГБДОУ детского сада  № 16 Кировского 

района Санкт-Петербурга 

Протокол от  31.08. 2023 г. № 4 

 

 «УТВЕРЖДЕНО» 

Приказом заведующего  

ГБДОУ детского сада № 16  

Кировского района  Санкт-Петербурга 

от 01.09. 2023 г. № 39 

 

  

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о поступлении и расходовании  доходов полученных от оказания платных 

образовательных  услуг, благотворительных средств  в  

Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  

детском саду № 16 Кировского района Санкт-Петербурга 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о поступлении и расходовании доходов полученных от оказания 

платных образовательных услуг в Государственном  бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду № 16 Кировского района                       Санкт-

Петербурга (далее – ГБДОУ), в дальнейшем - «Положение»,  разработано на основе 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации», Федерального закона от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», 

постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 №1441 «Об 

утверждении правил оказания платных образовательных услуг», распоряжением Комитета 

по образованию от 30.10.2013 №2524-р «Об утверждении методических рекомендаций «О 

порядке привлечения и использования средств физических и (или) юридических лиц и 

мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся, воспитанников государственных образовательных 

организаций   Санкт-Петербурга», распоряжением Комитета по образованию от 

11.06.2009 №1219-р «О примерном порядке использования доходов от оказания платных 

услуг и иной приносящей доход деятельности, иными нормативными правовыми актами, 

Устава ГБДОУ, утверждённого распоряжением Комитета по образованию от 30.11.2022 г.  

№ 2368-р, лицензии на осуществление образовательной деятельности  № 2185 от 

27.09.2016.  

 1.2. Положение регулирует деятельность по поступлению и расходованию доходов 

полученных от оказания платных  образовательных услуг и в качестве благотворительных 

взносов.  

1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность ГБДОУ.  

1.4. Положение принимается на неопределенный срок. 

 

2. ПОСТУПЛЕНИЕ СРЕДСТВ, 

ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УСЛУГ, БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫХ СРЕДСТВ 

 

2.1. ГБДОУ является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, 

имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, 

от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, 

ведет уставную финансово-хозяйственную деятельность, направленную на осуществление 

образовательного процесса, и в своей деятельности  не преследует извлечение прибыли. 

2.2. ГБДОУ может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует 
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указанным целям, а именно  оказывать платные образовательные услуги по обучению по 

дополнительным общеразвивающим программам. 

2.3. На оказание каждой платной образовательной услуги составляется расчет в 

целом на группу получателей одного вида услуги и отдельно на каждого получателя, где 

определена цена  платной услуги. 

2.3.1 Заказчик производит оплату за платные образовательные услуги путём 

безналичного перечисления средств по квитанции, выданной в ГБДОУ. 

Оплата услуг удостоверяется по предъявлении квитанции об оплате Заказчиком. 

2.4.  Поступление благотворительных средств и(или) материальных ценностей 

осуществляется   на основании договора пожертвования или безвозмездного дарения, 

заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации, в котором 

должны быть отражены: 

- реквизиты благотворителя; 

- сумма взноса и(или) подробное наименование материальной ценности (с 

указанием цены); 

- конкретная цель использования; 

- дата внесения средств и(или) передачи материальных ценностей; 

2.5. Поступление денежных средств благотворителей  осуществляется 

безналичным способом на лицевой счет образовательного учреждения, открытый в 

Комитете финансов Санкт-Петербурга. 

 

3.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДОХОДОВ, 

ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 

3.1. Доходы полученные от платных образовательных услуг распределяются 

следующим образом: 

3.1.1. Фонд оплаты труда – 80% включая начисления на выплаты по оплате труда 

30,2%; 

Фонд оплаты труда – это совокупность всех видов расходов связанных с оплатой 

труда всех работников занятых при оказании платных образовательных услуг: 

- должностной оклад в соответствии с тарификацией 

- стимулирующие выплаты 

- расходы на отпуск 

- материальное поощрение руководителю за организационную работу по оказанию 

платных образовательных услуг в пределах средств фонда оплаты труда, 

сформированного за счет доходов от иной приносящей доход деятельности, на основании 

распоряжения администрации Кировского района Санкт-Петербурга. 

Заработная плата выплачивается один раз в месяц путем перечисления в кредитную 

организацию, указанную в заявлении работника 10 числа, следующего за расчетным 

месяцем. 

Стимулирующие выплаты работникам, занятым при оказании платных 

образовательных услуг могут производиться в соответствии с Положением  о 

стимулирующих, компенсирующих выплатах работникам  ГБДОУ на основании приказа 

заведующего ГБДОУ. 

 

Работники, задействованные в организации платных образовательных услуг 

Работник, ответственный за контроль  оплаты услуг потребителями, выписку 

квитанций и ведение учета оплаты квитанций, а также  учета рабочего времени 

педагогов дополнительного образования 

За своевременное оформление и  

сдачу документации 

Качественное и 

своевременное ведение и 

сдача отчетной документации 

Ежемесячно 4 балла 



 3 

Работник, ответственный за контроль качества оказания платных образовательных 

услуг 

Надбавка за высокое качество  

и результативность работы 

За своевременное 

оформление и  сдачу 

документации 

За помощь педагогу доп. 

образования в оформлении 

документации и 

консультации 

За личный творческий вклад  

в оснащение 

образовательного процесса 

За работу на  компьютере                  

и  с копировальной техникой 

Ежемесячно 4 балла 

 

4 балла 

 

 

4 балла 

 

 

 

4 балла 

Работникам, занятым в предоставлении платных образовательных услуг  

(педагоги дополнительного образования) 

Надбавка за высокое качество  

и результативность работы 

За активное внедрение  

новых форм работы и новых 

технологий 

За творческое и грамотное 

планирование 

образовательной работы с 

детьми 

За высокую посещаемость 

детей 

За обогащение развивающей 

среды в кабинетах 

дополнительных услуг 

За использование 

дистанционных технологий 

Применение и создание 

цифровой образовательной 

среды 

Ежемесячно 2балла 

 

 

2 балла 

 

 

2 балла 

 

4 балла 

 

 

4 балла 

 

4 балла 

 

 Размер  выплаты  определяется  в  абсолютной величине (в  рублях). Указанная 

величина получается умножением набранного работником количества баллов на «цену» 

одного балла, которая определяется путем деления суммы выделенных средств на 

количество баллов, набранных всеми работниками, задействованными в организации 

платных образовательных услуг. 

3.1.2. Коммунальные платежи - 3% от суммы дохода. 

3.2. Денежные средства, оставшиеся после оплаты труда работников, а также за 

минусом отчислений в бюджет (начисления в фонд оплаты труда, налоги) и 

восстановления коммунальных платежей, составляют в среднем 17 % от общей суммы 

дохода, и расходуются на нужды ГБДОУ. 

3.2.1 Денежные средства, расходуемые на нужды ГБДОУ, распределяются 

следующим образом:  

На приобретение расходных материалов – 7% 

На развитие и оснащение материальной базы  - 10% 

 

4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, 

ПОЛУЧЕННЫХ ОТ БЛАГОТВОРИТЕЛЕЙ 

При привлечении средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и(или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и(или) 
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иностранных юридических лиц ГБДОУ: 

4.1. Оформляет в установленном порядке постановку на баланс имущества, 

полученного от благотворителей и(или) приобретенного за счет внесенных ими средств, а 

также производит учет выполненных работ или услуг, оказанных за счет средств, 

полученных от благотворителей 

4.2. Ежегодно, в срок до 15 марта, заведующий представляет для ознакомления 

родителям (законным представителям) обучающихся, воспитанников ГБДОУ отчеты о 

привлечении и расходовании дополнительных финансовых средств за счет добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и(или) юридических лиц, в том числе 

иностранных граждан и(или) иностранных юридических лиц, а также о расходовании 

средств полученных от реализации платных образовательных услуг за предшествующий 

календарный год. 

4.2.1. Отчет  размещается на официальном сайте ГБДОУ и на информационных 

стендах. 

4.3. Не допускается принуждение со стороны работников ГБДОУ и родительской 

общественности к внесению благотворительных пожертвований родителями (законными 

представителями) обучающихся, воспитанников ГБДОУ. 

4.4. Запрещается работникам ГБДОУ сбор наличных денежных средств. 

4.5. Не допускаются неправомочные действия органов самоуправления ГБДОУ, в 

том числе родительских комитетов, в части привлечения благотворительных средств, 

поручив организацию деятельности по привлечению средств организациям, 

зарегистрированным в качестве юридических лиц. 


		2023-10-27T13:02:53+0300
	Гусарова Татьяна Сергеевна




